(@ valens

Vereinbarung zur Zusammenarbeit auf Erfolgsbasis zwischen
der Klinikgruppe Valens und externen Personalvermittlern

1. Auftrag

Die Klinikgruppe Valens beauftragt die Personalvermittlerinnen und Personalvermittler (im Fol-
genden «Personalvermittler» genannt) mit der Vermittlung von Bewerberinnen und Bewerbern far
vakante Stellen. Mit der Einreichung von Dossiers akzeptiert der Personalvermittler die nachfol-
genden Konditionen in vollem Umfang. Diese ersetzen alle bisherigen Vereinbarungen. Allge-
meine Geschaftsbedingungen des Personalvermittlers werden hiermit ausdricklich ausgeschlos-
sen.

2. Honorar / Konditionen

Die Klinikgruppe Valens verpflichtet sich gegenuber den Personalvermittlern zur Zahlung des Ho-
norars (zuzuglich Mehrwertsteuer), welches sich nach dem Bruttojahreseinkommen (Zielsalar
ohne freiwillig Ubernommene Kosten an Weiterbildungen) der zu besetzenden Stelle richtet, be-
rechnet auf der Basis einer Vollzeitstelle (100 %), und zwar mit folgenden prozentualen Abstufun-
gen:

10 % bei einem Bruttojahreseinkommen bis CHF 80°000

12 % bei einem Bruttojahreseinkommen bis CHF 100’000
15 % bei einem Bruttojahreseinkommen bis CHF 150’000
20 % bei einem Bruttojahreseinkommen bis CHF 200°000
22 % bei einem Bruttojahreseinkommen ab CHF 200°001

Rechenbeispiel Arbeitspensum 50 %:

Bruttojahreseinkommen bei 100 % CHF 98’000
Honorarsatz 12%

Berechnung CHF 98°000*12/100*50
Honorar CHF 5’880

Der Honoraranspruch entsteht, nachdem ein verbindlicher Arbeitsvertrag zwischen der Klinik-
gruppe Valens und der durch die Personalvermittler formell vermittelten Person unterzeichnet
wurde. Die Zahlungsfrist fir das Honorar betragt 10 Tage ab Entstehung des Honoraranspruchs
(zuzuglich Mehrwertsteuer).

3. Erfolgsgarantie

Sollte der Arbeitsvertrag mit der durch den Personalvermittler rekrutierten Person innerhalb der
vertraglich festgelegten Probezeit aufgeldst werden, verpflichtet sich der Personalvermittler, die
Stelle kostenlos wieder zu besetzen. Kann die Neubesetzung innerhalb von drei Monaten nicht
realisiert werden, erstattet der Personalvermittler 75 % des Honorars innerhalb von 30 Tagen an
die Klinikgruppe Valens zurtick. Ausgenommen von dieser Regelung sind Falle, in denen die Per-
son aufgrund von Umstanden, die im Verschulden (nicht aber eine Auflosung aus Leistungs- oder
Verhaltensgriinden) der Klinikgruppe Valens liegen, die Stelle nicht antreten kann.

IN. 1301 Seite 1von 2 08.04.2026 / Version 1.1



IN.1301 Vereinbarung mit externen Personalvermittlern

4. Ausschluss des Anspruchs

1. Sollte der Personalvermittler Personen vorschlagen, die sich bereits direkt bei der Klinikgruppe
Valens beworben haben, entfallt die Verpflichtung zur Zahlung einer Vermittlungsgebuhr.

2. Bewirbt sich eine durch den Personalvermittler prasentierte Person unabhangig oder uber
Dritte auf eine andere als die vorgeschlagene Stelle, so entfallt ebenfalls die Verpflichtung zur
Zahlung einer Vermittlungsgebuhr.

3. Sollte ein Arbeitsvertrag mit einer vom Personalvermittler vorgeschlagenen Person mehr als 12
Monate nach Einreichung des Bewerbungsdossiers zustande kommen, besteht keine Verpflich-
tung zur Zahlung einer Vermittlungsgebuhr.

5. Datenschutz

Der Personalvermittler verpflichtet sich zur absoluten Vertraulichkeit in Bezug auf alle Informatio-
nen zu personlichen und beruflichen Konstellationen sowie Konditionen betreffend die zu beset-
zende Stelle. Die Weitergabe solcher internen unternehmens-, abteilungs- und stellenspezifi-
schen Informationen an die Kandidaten erfolgt ausschliesslich gemass dem schriftlichen Auftrag
zwischen der Klinikgruppe Valens und dem Personalvermittler.

6. Verletzung der Bestimmungen

Die Klinikgruppe Valens behalt sich das Recht vor, im Falle einer Verletzung dieser Konditionen
ohne Entschadigung und ohne weitere Begriindung die Zusammenarbeit mit dem Personalver-
mittler zu beenden und gegebenenfalls rechtliche Schritte einzuleiten.

7. Schlussbestimmungen

Der Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten zwischen dem Personalvermittler und der Klinikgruppe
Valens ist St. Gallen. Fur alle rechtlichen Beziehungen zwischen den Parteien gilt ausschliesslich
schweizerisches Recht.

8. Inkrafttreten

Diese Konditionen treten am 1. Januar 2025 in Kraft. Nach schriftlicher Bestatigung der «Konditio-
nen fur die Zusammenarbeit» durch den Personalvermittler erhalt dieser unverziglich den Zu-

gangscode fur das System «Umantis». Der Personalvermittler wird damit ermachtigt, der Klinik-
gruppe Valens im Rahmen des erteilten Auftrags Kandidaturen zu unterbreiten.
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